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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, identificado con la Cedula de Ciudadania No.
75.077.915, Celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.7507550 del 17 de febrero de 2025

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor
Técnico ylo transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecutar
el Centro Agroindustrial del Meta en 2025 de los programas del FONDO DE
LA INDUSTRIA'Y LA CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad requerida

y/o de su perfil
Fecha de Inicio: Diecisiete (17) de febrero de Dos Mil Veinticinco (2025)
Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses 09 dias, contados a partir de la

fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion 26 de diciembre de 2025

Valor:

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta
y Siete Millones Doscientos Veintiun Mil Seiscientos Cuarenta y Seis Pesos
MCTE ($47.221.646)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, de acuerdo con su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnologica
y competitiva para establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas
redes de conocimiento de interés institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.
Aplicar el procedimiento de aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de
aprendizaje de las fichas asignadas, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Orientar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagégico de la entidad, el disefio
y desarrollo curricular de los programas del &rea tematica de las fichas asignadas; propendiendo
por la permanencia y certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional
integral.
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Emitir juicio de evaluacién de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa,
en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la
formacion profesional.

Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades
que se generen durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento
a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el
sistema de gestion académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar e informar las situaciones presentadas con aprendices en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinario que se programen, de acuerdo con la citacion realizada.
Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz.

Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y
Autoevaluacion para los programas en nivel tecnolégico, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacidn en la promocion de la oferta institucional.

Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafar al aprendiz en reunidn(es)
con el conformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la
etapa productiva y aporten a la mejora del proceso formativo.

Acompaiiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacidn directa de acuerdo con la programacion
de la formacién del Centro.

Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos
contractuales y de cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Asistir y entregar los compromisos adquiridos de las reuniones que programe el ordenador del
gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto contractual.

Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional
Meta.

Realizar la solicitud de las necesidades de materiales de formacién con todas las caracteristicas
y especificaciones segun proyectos de formaciéon de acuerdo con la especialidad y demas
procedimientos.

Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.
Promover, divulgar y participar cada mes las actividades y el material bibliografico digital/fisico a
los aprendices enviado por el Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas,
participar de talleres y eventos, entre otros).

Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo y cierre de etapa lectiva y productiva.
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o Diligenciar los formatos del archivo de gestion segun los lineamientos de gestion documental
acorde a la historia académica de cada aprendiz y cada ficha mensual.

e Migrar la informacién de las historias académicas al archivo/espacio digital orientado por la
Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocion y Relaciones
Corporativas del Centro.

o Registrar y mantener actualizada la hoja de vida en el SIGEP, y anexar los soportes en el mismo
aplicativo.

e Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad
en el Centro de formacion y ambientes.

e Cumplir con el “Cédigo de Etica del SENA'”.

e Dar cumplimiento al Sistema Institucional de Gestién y Autocontrol y los modelos y sistemas de
gestion que lo componen.

e Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Aimacén.

e Tener la disponibilidad de desplazamiento a los lugares donde de oriente la formacién, cuando
este programado en formacion presencial.

e Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro de acuerdo
con la ejecucién del contrato.

e Realizar las demés actividades propias y necesarias para el cumplimiento el objeto contractual.

Certificacion No. 101050-0473

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacion
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 21 dias del mes de
noviembre de 2025

A
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I
ﬁ"

ANGELICA ROCIO PENA SANCHEZ
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio ¢~ ¢
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo Apoyo Adtivo Mixto)
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LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL

DE APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior VICTOR MANUEL PARRA OSORIO identificado con la Cedula de Ciudadania No. 75.077.915 Celebro
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacién de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica),
modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas reglamentarias, como
se describe a continuacién:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR. 5871919 del 01 de febrero e de 2024.
Objeto: Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico

y/o transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro
Agroindustrial del Meta en 2024 de los programas del FONDO DE LA INDUSTRIA
Y LA CONSTRUCCION - FIC- en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: 02 (Dos) de febrero de Dos Mil Veinticuatro (2024)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 15 dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

Fecha de terminacion 17 de diciembre de 2024.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, fue de Cuarenta y

seis millones ochocientos ochenta y ocho mil doscientos veintitrés pesos.M/CTE
($46,888,223)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo con su perfil.

Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacién aplicada, innovacion
pedagogica, desarrollo tecnologico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacién asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del area tematica de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicio de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucion de la formacién profesional.
Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen
durante la ejecucion de la formacién de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacion" en el sistema de gestion
académica de la entidad

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de
la poblacion lo requieran.
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o Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

e Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

e Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

e Participar y aportar en la construccion de los entregables de las fases de Registro calificado y Autoevaluacién
para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro lo requiera.

e Apoyar al centro de formacion en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.

Realizar seguimiento a etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con el coformador,
registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten a la mejora
del proceso formativo.

e Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz

e Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion Directa de acuerdo con la programacién de la
formacion del Centro

e Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyo técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

e Asistir alas reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

e Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagégico del Centro de formacion y de la regional Meta.
Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacion con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio

¢ Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.

e Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros)

e Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

o Elaborar los formatos del archivo de gestién segun los lineamientos de gestion documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del Grupo de Formacion Integral, Gestion Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro

e Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas informes que
le sean solicitados.

e Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacion con
los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 17 dias del mes de diciembre de
2024.

ELIANA CONSTANZA TELLO ZAMBRANO
Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta

Proyectd: Daniela Ordofiez Diaz%’—
Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacién - Grupd Apoyo Adtivo Mixto)
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Certificacion No. 501010-764

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DEL SERVICIO NACIONAL DE

APRENDIZAJE SENA REGIONAL META

HACE CONSTAR

Que el Sefior VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, identificado con la Cedula de Ciudadania No. 75.077.915, suscribio
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3355129 del 22 de enero de 2022

Objeto:

Prestar servicios Profesionales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o
transversal de acuerdo a los disefios curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial
del Meta en los diferentes niveles y modalidades de formacién profesional integral del
programa FIC en la especialidad requerida y/o de su perfil.

Fecha de Inicio: Primero (01) de febrero de Dos Mil Veintidos (2022)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 20 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 21 de diciembre de 2022

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, es de Cuarenta y Un

Millones Setecientos Treinta Mil Pesos MCTE ($41.730.000)

Obligaciones especificas del contrato

Generar acciones que promuevan y garanticen el cumplimiento de los protocolos de bioseguridad en el Centro
de formacién y ambientes.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el
area tematica del objeto contractual

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas
de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.

Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio y desarrollo curricular de los programas del
area tematica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo con
los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagégica para
fortalecer el proceso de formacion del area temética objeto del contrato y participar en los proyectos SENNOVA
cuando se requieran.

Emitir juicio de evaluacion sobre el nivel de cumplimiento de los resultados aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha
de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la
Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. f). Abstenerse de permitir
la participacion en la formacion a personal que no esté relacionado en el listado de la Ficha a su cargo de acuerdo
con lo registrado en el aplicativo SOFIA PLUS.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién.
Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del area tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y
asistir a las convocatorias que el centro programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera.

Propender por la permanencia de los aprendices en el desarrollo de la formacién profesional integral.
Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y
una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién "ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2022.
Acompafiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz.

Apoyar y acompafiar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro
de Formacién.

Tener la disponibilidad para desplazamiento a los sitios de trabajo.

Cumplir con la programacion de 160 horas mensuales

Dar cumplimiento en el desarrollo de sus obligaciones contractuales al Cédigo de Integridad SENA

Pagar mensualmente los aportes al sistema de seguridad social integral, en salud y en pensién, en los términos
consagrados en el articulo 1° de la Ley 828 del 19 de julio de 2003, en armonia con el articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, a través de la planilla tnica integradora lo cual sera un requisito para el pago de los honorarios. Para
la legalizacion del contrato acreditar su afiliacion al sistema de seguridad social integral en salud y en pensiones
y riesgos profesionales.

Aplicar y evidenciar los formatos establecidos en el Sistema Integrado de Gestién, que correspondan a los
procedimientos y a la dependencia que se encuentra adscrito.

Apoyar la estructuracion de la etapa preliminar y/o estudio de mercado dentro de los procesos contractuales
asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

Evaluar técnica y econdmicamente las propuestas presentadas al Centro Agroindustrial del Meta dentro de los
procesos contractuales que sea designado por el ordenador del gasto como evaluador técnico y econémico.
Prestar apoyo en la supervision de los contratos que sean designados por el ordenador del gasto.

Presentar oportunamente los informes de ejecucion contractual y cuentas de cobro mensuales dentro de las
fechas estipuladas por el supervisor.

Asistir a las reuniones presenciales que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo
de su objeto contractual.
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Atender oportuna y agilmente las llamadas telefénicas, video llamadas y reuniones virtuales programadas en el
desarrollo de su objeto contractual.

Realizar y entregar certificacion de curso de integridad, transparencia y lucha anticorrupcion expedido por la
funcién publica para la vigencia 2022.

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.4560120 del 03 de febrero de 2023

Objeto:

prestar servicios personales de caracter temporal para orientar acciones de formacion
en los programas ofertados por el Centro Agroindustrial del Meta de la linea
presupuestal Fondo de la Industria y la Construccién en los niveles ofertados de
acuerdo a su perfil profesional y disefio curricular en ejecucion.

Fecha de Inicio: Ocho (08) de febrero de Dos Mil Veintitrés (2023)

Término de Ejecucion El término inicial pactado fue de 10 meses y 16 dias, contados a partir de la fecha de
inicio del contrato.

Fecha de terminacion 18 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales, es de Cuarenta Millones

Ciento Setenta Mil Pesos MCTE ($40.170.000)

Obligaciones especificas del contrato

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales, de
acuerdo a su perfil.

Participar en la generacién y desarrollo de disefio curricular, proyectos de investigacion aplicada, innovacién
pedagdgica, desarrollo tecnoldgico, publicaciones y estudios de vigilancia tecnolégica y competitiva para
establecer de manera prospectiva las tendencias de desarrollo de las diversas redes de conocimiento de interés
institucional y cuando el Centro de formacion asi lo requiera.

Evaluar los aprendizajes previos, realizar reconocimiento de estilos y ritmos de aprendizaje de las fichas
asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo el modelo pedagdgico de la entidad, el disefio y desarrollo
curricular de los programas del &rea temética de las fichas asignadas; propendiendo por la permanencia y
certificacion de los aprendices en el desarrollo de la formacion profesional integral.

Emitir juicios de evaluacion de los resultados de aprendizaje, de las competencias del programa, en el desarrollo
de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
Registrar en el sistema de gestion académica establecido por la entidad en un plazo maximo de tres (3) dias,
todas las actividades que se relacionan en el procedimiento de la ejecucién de la formacién profesional.
Reportar oportunamente al coordinador académico, a través de medios formales, las novedades que se generen
durante la ejecucion de la formacion de las fichas asignadas; y hacer seguimiento a las mismas.

Verificar que los participantes a su formacion se encuentren en estado "en formacién" en el sistema de gestion
académica de la entidad.

Apoyar en el acopio de los documentos del procedimiento de Ingreso de aprendices cuando las condiciones de
la poblacién lo requieran.

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

Participar en los comités de evaluacion y seguimiento ordinario y extraordinario que se programen para los
aprendices, de acuerdo con la citacion realizada.

Aplicar las medidas formativas establecidas en el reglamento del aprendiz y el manual de los Centros de
convivencia del Centro de Formacion.

Participar y aportar en la construccidn de los entregables de las fases de registro calificado y Autoevaluacion
para los programas en nivel tecnologo, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacién en la promocion de la oferta institucional cuando se requiera.
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e Realizar seguimiento a la etapa productiva, documentar y acompafiar al aprendiz en reunion(es) con el
coformador, registrar las evidencias del proceso y aplicar instrumentos que evallen la etapa productiva y aporten
a la mejora del proceso formativo.

e Acompafiar a los aprendices a las actividades contempladas en el Plan Nacional de Bienestar al Aprendiz.

e  Ejecutar un minimo de 160 horas mensuales de formacion directa de acuerdo a la programacién de la formacion
del Centro.

e Apoyar las etapas precontractual y contractual (apoyos técnicos) dentro de los procesos contractuales y de
cooperacion asignados por el supervisor o el ordenador del gasto.

e Asistir a las reuniones que programe el ordenador del gasto y/o supervisor con ocasion al desarrollo de su objeto
contractual.

e  Atender las orientaciones del equipo técnico-pedagogico del Centro de formacion y de la regional Meta.

e Realizar la solicitud de la consolidacién de las necesidades de materiales de formacién con todas las
caracteristicas y especificaciones segun proyectos de formacién de acuerdo con la especialidad y desempefio.

e Informar la necesidad de giras técnicas, y documentar el cumplimiento y evaluacion de la misma.

e Promover y divulgar cada mes las actividades y el material bibliografico digital a los aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA. (incluir referencias bibliograficas, participar de talleres y eventos, entre otros).

e  Elaborar informe de ejecucion del proyecto formativo.

e  Elaborar los formatos del archivo de gestién segln los lineamientos de gestién documental acorde a la historia
académica de cada aprendiz y cada ficha. Migrar la informacién de las historias académicas al archivo/espacio
digital orientado por la Coordinacién del grupo de Formacién Integral, Gestién Educativa y promocién y
Relaciones Corporativas del Centro.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de informacién con los
que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 24 dias de noviembre de 2023.

LARZA‘MQJICA

or Grupo de-Apoyo Administrativo Mixto
ervicio Nacional de Aprendizaje SENA Regional Meta
" r oA
Proyecto: Luly Xammara Tellez Fandifio j,‘.tﬁfm

Cargo: (Apoyo Archivo de Contratacion - Grupo“Apoyo Adtivo Mixto)
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL
DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior, VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, identificado con cédula de ciudadania No.
75.077.915 de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracidon Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR. No. 1330555 el 31 de enero de 2020.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal
para planear y orientar la formacion profesional
integral, que programe el centro de formacion en sus
diferentes niveles y modalidades, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente, de
acuerdo con el drea tematica de arquitectura vy
decoracién del programa de formacién articulacion
con la media del Centro Agroecoldégico y Empresarial
de Fusagasuga de la Regional Cundinamarca.

Plazo de ejecucion : Nueve (09) meses, veintey siete (27) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion : 3 de febrero de 2020

Fecha de Terminacion de Contrato : 30 de noviembre de 2020

Término de Ejecucion : Nueve (09) meses, veintey siete (27) dias.

Valor : El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fijé en la suma de treinta y dos millones
quinientos noventa y cuatro mil pesos m/cte.
(532.594.000).

Formade Pago : Mensual

Certificado No.

SC-CER339681
Obligaciones Especificas del Contrato: m
= l:Net =
Ministerio de Trabajo W
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1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual. 2. Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato. 3. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del
contrato. 5. Aplicar segin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 6. Participar
cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica
para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.7. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 8. Entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria. 9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en
el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestién de la Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados
y matriculados queden en ese estado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn. 9. Participar
cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 10. Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacién. 10. Apoyar
procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestidony el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa. 12. Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio
de servicios. 13. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de formacion lo requiera. 14. Responder por los bienes y elementos
puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a
paz y salvo con el Almacén. 15. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacién "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y aportar el
respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020. 16. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 17. Apoyar y
acompanar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecnélogo del Centro
de Formacién. 18. Las demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Ministerio de Trabajo
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Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema de ON
BASE del SENA, No: 7-2021-044833 - NIS: 2021-01-058175 en la ciudad de Fusagasuga a los 25 dias
de febrero de 2021.

DONADO NOVOA

SUBDIRECTOR CE AGROECOLOGICO Y EMPRESARIAL

Proyectd: Isabel Matta Monroy
Cargo: Secretaria 02

Revisé: Sandra Carolina Cubillos Riveros
Cargo: Coordinadora Académica

Certificado No.
SC-CER339681
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROECOLOGICC Y EMPRESARIAL DE LA A
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, identificado con cédula de ciudadanfa No.
75.077.915 de Manizales, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demdas Decretos o normas reglamentarias, como se

describe a continuacidn:
1. Ndmerc y Fecha del Contrato:

Objeto:’

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de Ejecucion:

Valor:

Forma de Pago:

002410 del 30 de agosto de 2019

“Prestacién de servicios profesionales para el
desarrollo de actividades de formacion en el
drea de construccion del programa de formacion
fondo de la industria y de la construccion - fic
(titulada vy complementaria) del centro
Agroecolégico y Empresarial de Fusagasuga de
la regional Cundinamarca.”

Tres (3) Meses y Diecisiete (17) dias
02 de Septiembre de 2019

18 de diciembre de 2019
Tres (3) Meses y Diecisiete (17) dias

El valor del contrato para todos los efectos
legales y fiscales se fijo en Ja suma de Trece
Millones Ciento Veinticuatro Mil Cuatrocientos
Sesenta y Siete Pesos. ($13.124.467). Valor
Mensual: Tres Millones Seiscientos Setenta y
Nueve Mil Setecientos Cincuenta y Siete Pesos.
($3.679.757).

Mensual
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Obligaciones Especificas:

1. Participar en la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices y el
reconocimiento de aprendizajes previos de acuerdo a las necesidades del centro de
formacidn. 2. Registrar, verificar y hacer seguimiento en el SISTEMA SOFIA PLUS de manera
oportuna de todas las actividades que de acuerdo con los procesos, son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacidn y su coherencia con el proceso
formativo tales como: a). Registro de los juicios evaluativos; b). Creacién de rutas y
asociacién de aprendices; ¢). Registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, d). Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién, como
requisito para la autorizacién del pago del periodo correspondiente.3. Implementar
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y metcdolégicos de la entidad.4. Apoyar y participar en los
equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios por programa o conjunto de programas
por redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos
formativos, el disefio de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimentaran los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices, entre otras.5. Aplicar y
hacer cumplir el reglamento de aprendices.6. Asistir a los llamados efectuados por la
Entidad, con el objeto de recibir capacitacién y actualizacién en formacién.7. Aplicar al
proceso de certificacion de la norma de competencia "ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOQS, 240201044" o la
actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO, 240201056" y aportar el respetivo certificado de aprobacion o la
evidencia de la inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucién contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2019. Solamente en el caso de los instructores que se contraten en
fecha posterior a la dltima convocatoria que realice el Sena para aplicar a la certificacion de
la norma, que se realice en 2019, no estardn obligados a aportar el certificado o la evidencia
d inscripcion.8. Atender la formacién de aprendices en el area asignada, en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién
programiados dentro de los tiempos que para cada accién se determine por el centro de
formacién. 9. Legalizar la apertura de los Grupos de Formacién complementaria en el
aplicative SOFIA PLUS en el tiempo correspondiente teniendo en cuenta las fechas
establecidas por el drea de Administracion Educativa. 10. Apoyar la gestién del programa
para el posicionamiento Regional de acuerdo al Pian Estratégico del Centro de Formacion.11.
Participar activamente en el cumplimiento de las metas de formacién de acuerdo con los
lineamientos, cobertura y productos indicados por la Subdireccidn de centro. 12. Usar las
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herramientas disponibles en el ambiente virtual de aprendizaje para fortalecer fa formacion
y lograr el cumplimiento de los lineamientos, cobertura y productos indicados. 13. Generar
y ejecutar estrategias que permita la permanencia de los aprendices durante el tiempo total
del curso. 14. Implementar y evaluar estrategias d retencién, formulando acciones que
permitan mejorar los niveles de retencion de aprendices en los diferentes niveles y
modalidades de formacién.15. Participar en actividades de investigacién y desarrolio
tecnoldgico, ocupacional y social, que contribuya a la actualizacion y mejoramiento de-la
formacién profesional integral y la formacién para el trabajo del drea. 16. Guardar absoluta
reserva - sobre documentos, informacién, programas y material que lleguen a su
conocimiento por el desarrollo del objeto contractual. 17. Cumplir con la programacién
asignada mensual en actividades de formacién. 18. Apoyar el desarrollo de las diferentes
etapas de las ofertas educativas en las modalidades regular y especial. 19. Programar y
proponer giras técnicas con criterios de calidad, pertinencia y optimizacién de recursos, con
el fin de ser registradas en el aplicativo plan de accién de la Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo. Asi como brindar el acompafiamiento durante el desarrollo
de las mismas.20. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema
ON BASE del SENA No 25-1-2020-001228 - NIS: 2020-01-020116, a los 27 dias de Enero de
2020

JMMY GONZA NADO NOVOA
Subdirector
Centro Agrdfecoldgico y Empresarial

Proyectd: Silvia Lopez Ayaia

Cargo: Secretaria G02 — Coordinatitin de Formacién Profesional
Revisd: Sandra Carofina Cubilles
Cargo: Coordinador de Formacion Profesional@?
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SENA

Certificacion N° 11

LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PECUARIO Y
AGROEMPRESARIAL DE LA REGIONAL CALDAS

CERTIFICA

Que el sefior Victor Manuel Parra Osorio, identificado con cédula de ciudadania N°
75.077.915 de Manizales, suscribid con el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de
1993 (Estatuto Generai de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, y sus normas reglamentarias:

N° del Contrato: 729 de 2016.

Objeto: Prestacion temporal de servicios profesionales, como
instructor, por periodo fijo, para la ejecucién de acciones
de formacion profesional, presenciales ¢ virtuales, en el
Centro Pecuario y Agroempresarial, apoyar el desarrollo
de las actividades de formacién, formulacién de proyectos
y disefic de actividades de aprendizaje, en ias areas de
Construccion y Obras Civiles.

Fecha de Inicio: Once (11) de Abril de 2016.

Término de Ejecucion: El término inicial pactado fue de Ocho (08) meses y siete
(07) dias, contados a partir de la fecha de inicic del
contrato, hasta el 17 de diciembre de 2016.

Cesion: Este contrato no fue cedido.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales vy
fiscales, es maximo de Veintisiete Millones Setecientes
Veinticinco Mil Ochocientos Treinta y Tres Pesos M/Cte.
($27.725.833).

Certhcado No
Que de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor, el objeto del =

contrato fue ejecutado y las partes cumplieron con sus obligaciones contractuales. M

Se expide en La Dorada, a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién g IGNet 5
registrada en el sistema On-base del SENA, el 02 de Febrero de 2017. W

Certhoade No
CO SC CER135681

Qr‘/tr\\f» Lt ()
iz Adriana Ospina Villa
Subdirectora De Centro

Elabord: Maria Genidh,
IP: 82872
N.1.8: 2017-05-002192
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GRUPO RIVERA P.S EN C.S.
NIT. 900391332-1

GRUPU RIVERA P.

CERTIFICA QUE

El arquitecto VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, identificado con
cédula de ciudadania N°75.077.915 de Manizales, prest6 sus servicios
profesional de arquitecto en esta Empresa mediante contrato de
prestacion de servicios, desde el dia 02 de enero de 2014 al 15 de
Marzo de 2015, tiempo en el que cumplié funciones de consultoria, de
disefio y levantamiento de planos.

Asi mismo fue residente en las siguientes obras:

Residente de acabados:Obra ubicada en |la carrera 8 entre calles 42 y 42
bis No. 42-38 de la ciudad de Pereira=(CAPIV - Fiscalia Pereira)

Residente de obra. Disefio, remodelaciéon y ampliacion.

Obra ubicada en la carrera 8 entre calles 42 y 42 bis No. 42-38 de la
ciudad de Pereira. (Gaula)

La anterlor certificacion se expide a solicitud del interesado a los trece

www.gruporivera.c«




Manizales, 18 de noviembre de 2015.

Sefiores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

Manizales

REFERENCIA: Certificacién Laboral.

MARINA GIRALDO SERNA, identificada con cedula de ciudadania No
30.305.357 de Manizales, me permito certificar que conozco
personalmente al Arquitecto VICTOR MANUEL PARRA OSORIO, con
tarjeta profesional N° A63892009-75077915.

El arquitecto trabajo con nosotros como disefiador de proyectos durante
18 meses desde el mes de julio del afio 2012 hasta febrero del afio
2014, tiempo en el que se desempefid como disefiador, interventor de
obra, elaboracion y levantamiento de planos, elaboracién de
presupuesto, control y direccién de obra.

Las obras que asesor6 el arquitecto Victor Manuel, se encuentran
ubicadas en la ciudad de Manizales en las siguientes direcciones:

* Remodelacién de vivienda, disefio arquitecténico y estructural:
Obra ubicada en la calle 31 N°19-53, de cinco (5) niveles, con
area base del predio de 62m2.

* Remodelacioén y adecuacién de Inmueble: Obra ubicada en la calle
31 N°18-23, de un area de 192m2 y corresponde a tres (3) pisos.

Destaco del Arquitecto Victor, su puntualldad seriedad, honradez y
actitud hacia su trabajo.

Tel. 3137213366



